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Onsoz
Simdi bir okul hayal edin.

Oyle bir okul ki doga ile ic ice, arkasinda orman, yaninda ucsuz bucaksiz tarlalar... Cocuklar
teneffuslerde ormanda, tarlalarda oynuyor ve dgreniyorlar. Siniflar kiicuk, genelde her sinifta 10-12
cocuk var, 8gretmenler her bir cocukla 6zel ilgilenebiliyorlar. Ayrica bu okuldaki siniflarda yas gruplar
karisik, cocuklar sadece 6gretmenlerinden degil birbirlerinden de cok sey 6greniyorlar. Ogretmen
sadece cocugun kendisiyle degil, ayni zamanda cocugun ailesi ile de yakin iletisimde. Dustnun ki
dgretmenler butln cocuklarin aile Gyelerini taniyorlar, hatta sadece tanimiyor ayni zamanda sik sik
yiiz ylize de goriisiiyor, sohbet ediyorlar. Oretmen cocugu sadece sinifta bir 6grenci olarak degil,
kendi dlinyasi olan bir birey olarak taniyor. Dustinin ki bu okulda 6zel glinler sadece 6grenciler

ve dgretmenlerle degil bitlin mahalle ile kutlaniyor, butln aileler bir senlik gibi bir araya geliyor,
cocuklarinin en yakin arkadaslarinin ailelerini bire bir taniyorlar...

Nerede sizce bu okul?
Amerika mi, Finlandiya mi?
Ya da Istanbul’da bir 6zel okul belki?

Peki biz size bu okulun Kastamonu’nun bir kdylinde olabilecegini sdylesek? Ya da Mus'un Nadaslk
koytnde bifiokul olabilecegini?

Koy Okullar DegisimsAd! (KODA) fikri, cogu zaman yoksunluklariyla glindeme gelen kdy okullarinin,
aslinda hayalimizdeki egitim icin buyuk firsatlar sunabilecedi inancindan ortaya cikti. Turkiye'nin
dort bir yanindaki koylerde calisan idealist 6gretmenler ve biz egitim géndllileri, kdy okullarinda
strdurulebilir bir degisim yaratmak icin hep birlikte yeni ve heyecanli bir yola ciktik, adini da KODA
koyduk.

Biz KODA’da egitimde firsat esitliginden taviz vermeden:

- 6nceligi cocugun mutlulugu olan, icinde bol bol oyun oynanan;

- 6grenmeyi ogreten;

- konularm branslara ayrilmadan baglantili bicimde islendigi;

- gercek hayatla ve dogayla ic ice, uygulamali;

- 6grencilerin hem birbirlerini hem de 6gretmenlerin, yakindan tanidiklari;
- 6gretmenlerin ailelerle her konuda isbirligi icinde oldugu;

- akran egitiminden en Ust diizeyde faydalanan;

- farkhhklan kapsayan;

emokratik;
nmeye butincul yaklasan, akademik ve bilissel gelisimin yanisira cocuklarin sosyal, duygusal ve
elisimini de en az bir o kadar 6nemseyen,

encilerin farkl ilgi alanlarina ve ihtiyaclarina gore kisisellestirilmis bir egitimin olabilecegine
niyoruz.

Simdi de KODA ile bu hayali hayata gecirmek icin pupa yelken yola ciktik;

Yeryuziindeki her cocuk mutlu, 6zgivenli ve 6zgir olsun,
Kendi potansiyellerini fark edip gerceklestirebilsin,

Dart duvar arasinda dedil doganin ve hayatin icinde 6grensin,
Kendilerini ifade edebilsin,

Farkli kultUrlere saygl duysun,

Ve buylrken hayal kurmaya devam edebilsin diye...
Rizgarimiz bol olsun!

K&y Okullari Degisim Agi



1. Koy Okullari Degisim Agi

(KODA) Nedir?

Koy Okullari Degisim Agi kdylerde calisan, motivasyonu yliksek 6gretmenler ile onlara destek olmak
isteyen gondllulerin kdy okullarindaki cocuklarin kaliteli, cocuk merkezli bir egitime erisebilmeleri icin

bir araya geldikleri bir girisimdir.

KODA’da biz, kdy okullari Turkiye’de cogu zaman sadece ihtiyaclariyla glindeme gelse de aslinda

ayni zamanda koylerdeki okullarin kaliteli bir egitim icin biytk firsatlar barindirdigina inaniyoruz:

Sinif mevcudunun azligi, okullarin dodanin icinde olmasi, ailelerin fiziksel olarak okula yakinlig,

yakin 6gretmen-6grenci-aile iliskileri.. KODA’da yapmak istedigimiz, kdy okullarinin farkhliklarini ve
ihtiyaclarini gérmezden gelmeden ama mevcut firsatlardan da en iyi sekilde yararlanarak, Tiirkiye'nin
koy okullarinda kirsaldaki kosullara uygun, cocuk merkezli, biitiinsel bir egitimi gercek kilmak.

Onceligi cocugun
mutlulugu olan

Uygulamali

Demokratik

icinde bol bol oyun
oynanan

Cocuklarin
sosyal-duygusal
gelisimine en az

akademik basarilan
kadar onem veren

Ailelerle is birligi
icinde

Ogrencilerin ilgi

alanlari ve
ihtiyaclarina gore
kisisellestirilmis

Akran egitiminden
en iyi bicimde
faydalanan

Farkhiliklara deger
veren

Ogretmenin siirekli
gelisimini
destekleyen




2. Vizyonumuz

Her bireyin dogadan kopmadan, zihinsel, ruhsal, bedensel, sosyal ve duygusal
bakimdan saglikli bir sekilde yasama, bliylime ve yasama sansina sahip olabildigi bir diinyay! birlikte
mumkdn kilmak.

3. Misyonumuz

K&y okullarini merkez alarak kdylerde insanin yasam boyu bittinsel gelisimine
olanak veren egitim ekosistemleri olusturmak.

(Butlnsel gelisim; cocugun zihinsel, ruhsal, fiziksel, sosyal ve duygusal gelisimidir.
Egitim eko sistemi; dncelikli olarak okul, 6gretmen, aile, kdy; daha genis bakildiginda ise icinde bu-
lundugu sosyal, ekonomik, kiltirel ve ekolojik yapisidir.)

4. Neden Koylerde Calisiyoruz?

Kdylerde calistyoruz clinki kirsalda alternatif egitim ve yasam konusunda firsatlarin olduguna
inaniyoruz, ve egitimde var olan kir-kent arasindaki esitsizligi farkindayiz.

K&ydeki sinif mevcudu az, ailelere yakin, doga icindeki okullari kapatmak ya da sehirdeki okullara
benzetmek yerine; bu firsatlari en iyi sekilde kullanarak dncelikle kdyler, sonrasinda ise Turkiye
genelinde ve dunyada egitim icin yeni bir vizyon ortaya koymak icin bu yola ciktik. Kdyde alternatif
editim vizyonu ayni zamanda endustrilesme-sehirlesme-yabancilasma licgenine de alternatif bir yasam
vizyonu sunuyor. Cocuklarimizi temel ihtiyac, hak ve dzgurliklerimizden mahrum kalmadan, insandan
ve dogadan da kopmadan yasamanin mumkin oldugu bir hayat senaryosuna gére hazirlamak ve
onlarla beraber senaryonun parcalarini teker teker hayata gecirmek inanciyla kdylerde calisiyoruz.




5. Degerlerimiz

Her Tiirlii Ayrimciliga Karsi
KODA’nin yeri din, dil, irk, milliyet, cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi, tur, vatandaslik, zihinsel ya da
fiziksel engellilik, yas, kabiliyet, vb. temelli her tirli baski ve ayrimciligin karsisindadir.

Sorumluluk ve Emege Saygi
KODA gonullilik temelli bir olusumdur, emek hiyerarsisine karsi durarak alinan sorumluluklarda ve
yapilan islerde hiyerarsik karsilastirmalar yapmaksizin herkesin emegine ayni derecede saygi duyulur.

Bagimsizlik
KODA hicbir siyasi parti, hiikimet veya kurumu temsil etmez.

Katilimaihk
KODA yereldeki aktorlerin 6nemini farkindadir ve onlara dahil olabilecekleri alanlar yaratir.

Dayanisma
KODA gonuillileri arasi, yereldeki aktorler ve gonulliler arasi ve diger dernek ve yardim kuruluslari ile
dayanisma halindedir.

Seffaflik
KODA yo6netimde, harcamalarda, planlamalarda ve hayallerinde seffaftir.

Ekolojik Duyarhilik
KODA ziyaretleri ve planlamalari sirasinda yapilan faaliyetlerinin cevreye duyarlik ilkesine gdre
diizenlenmesine 6zen gosterir.

Sanat ve Oyun
KODA yasl ne olursa olsun bdittin bireylerin sanat ve oyunu yasamlarina dahil ettigi bir diizeni 6nemser,
calismalarini bu yonde sekillendirir.




6. Hedef kitle

Baslangic asamasinda, ana hedef kitlemiz Tirkiye'deki kdy ilkokullarinda okuyan 6gdrenciler ve bu
okullarda calisan koy 6gretmenleri.

istatiksel Veriler

2012 2016
Kirsal niifus 17.178.953 6.143.123
K&y okulu sayisi (ilkokul) 18.683 6.370
Koyde okuyan ogrenci sayisi 1.262.258 324324
(llkokul)
Koyde calisan 6gretmen sayisi 70.000 25330
(llkokul)

Turkiye'de 2012 yilindan sonra yerel yonetim ve belediyeler kanunda yapilan degisiklikten sonra
kdylerin statistinde farkhlklar olusmustur. Kdyler kendine yakin olan ilceye bagl mahalleler olarak
adlandiriimaya baslanmistir. Projemizde hedef kitleyi tanimlamada 2012 verilerini kullanmayi daha
saglikl bulmakla beraber glincel verileri de paylasmak isteriz.




7. Koylerde Yapilan Faaliyetler

1- Cocuklarla Atolyeler

Subat 2017-2018 £gitim-Ogretim Yilrnda Kastamonu-Cide, Mus-Merkez ve Samsun-Ay-
vacik boélgelerine bagli 6 koy okulunda ayda bir araliklarla hafta sonlari cocuklarla
atolyeler gerceklestirdik.

Gerceklestirdigimiz atolyeler:

Kuyruklu Yildiz Atolyesi
Atlantis Aolyesi
Ikebana Atdlyesi

Iglo Atdlyesi
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Atolyeler oncesi hazirlik toplantilarimizdan kareler...



Icerdigi disiplinler: Uzay - Evren / Felsefe, Astronomi,

Ku g ru klu U | ld 12 Gorsel Sanatlar

- Kuyruklu Yildiz atélyesinde cocuklar bir yandan
. , kendi gezegenlerini yaratarak yaraticiliklarini ortaya
' koyduklari grup calismalari yapti. Diger yandan
‘ KUHRUKLU uzay ve uzaklik-yakinlik kavramlari Gzerinden felsefi
dustiinme yetilerini gelistirdiler.
HILDIZ ll - “Ben Panosu” tanisma etkinliginde cocuklar
SeSeli gl , — - kendilerini anlattiklari bir tablo olusturdular.
- “Kendi Gezegenimizi Yaratalim” etkinliginde cocuklar
hem dogadan faydalanarak hem cesitli kirtasiye
esyalarindan kendilerine ait bir gezegen yarattilar.
Kurumus dallardan roket, kartondan kral taclari
yaptilar...




Atlantis

Icerdigi disiplinler: Su alti yasam / Duygusal ve
Bedensel Farkindalik, Yaratici Dans

- “Su Alt Yasami Kesfetme” etkinligiyle denizlerin
altinda yasayan canlilari tanidilar.

- “Baliklarin Dansi” etkinligiyleyse, su altindaki
canlilar gibi hareket ettiler.

- Yaratici Dans disiplinini kullanarak hem 6zgurce
hareket ettiler hem grup calismasiyla mavi bir
deniz Uzerinde (carsaf) kendi dans koreografilerini
¢ikardilar.

ACEV’in hazirladigl “Duygu Ormani” oyunuyla, gesitli
duygular ifade ettikleri minik masallar yarattilar.
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Icerdigi disiplinler: Japonya - Kiiltur cesitliligi, Fen
Bilgisi, Hayat Bilgisi, €l sanatlari

- Japonya’yl tanima: Japonya kulturina anlatan
kartlar hazirlayarak ¢ocuklarla Japon halkinin
yasayisi ve Japonya’nin cografi 6zellikleri Gzerine
konustuk.

- Ikebana (Japon cicek diizenleme sanati) yapimi:
kuru dallar ve gicekler kullanarak kendi gigek
duzenlemelerimizi yarattik.

- Yine Japonya kulturinun bir parcasi olan origami
(kagit katlama sanati) yéontemiyle rengarenk
kelebekler yaptilar.

Japonya hakkindaki her sorunun cevabi hala
susi midir Jinda?




Icerdigi disiplinler: Cografya - Mimari

Koéyun cocuklarin gézunden haritasinin ¢ikarilmasini
amaglayan bu atélyede Kent ve Cocuk Atoélyesi ile
calistik.

- Kdy Gezisi: Cocuklar kdylerini bizlere gezdirirken
kéylerinde var olan, sevdikleri, yasadiklari, hayvanlarin
barindigi alanlar haritalarinda isaretlediler.

- Maket Yapimi: Geri donusim malzemelerinden
koylerinin maketlerini yaptilar. Hem gordukleri
alanlari hem de koylerinde olmasini diledikleri
alanlari ¢calistilar. (metrobus, dénmedolap, voleybol
sahasi gibi)

“Ben koye metrobuUs yaptim. € artik eski kdye yeni
adetler geliyor hocam!”



2. O§retmen Bulusmalari

Ogretmen Bulusmalari, bizim en az ¢cocuklarla uyguladigimiz atélyeler kadar 6nem
verdigimiz diger alanimiz. Bu bulusmalar ile yerelde buytyen ve birbirini destekleyen
bir topluluk olusturmayi hedefledigimiz icin, o bélgede Atoélyelere katilamayan diger
kéy 6gretmenlerine de acik bulusmalar gergeklestiriyoruz.

Bulusmalarda, ilk olarak ¢cocuklarla uyguladigimiz Atélye Uzerine konusuyoruz ve bu
Atélyelerin ders icerisinde uygulanabilir hallerini tartisiyoruz. Ogretmenlerin kendi
deneyimlerini de paylastiklari ve birbirlerine destek olduklari ve birbirlerini tesvik
ettikleri bir alan acgiyoruz.

Ikinci béliimdeyse, her ay égretmenlerin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda secilen
bir temaya odaklaniyoruz. Bu temanin uzmani bir gonullimuzi o ayin bulusmasina
dahil ediyoruz. Bu yilki temalarimiz oyun - oyunlastirma, cocuk - doga ve hareket
olmak uzere 3 ana temadan olustu.

Ogretmen Bulusmalarinin, formel bir egitimden ziyade bir paylasim saati olarak
gecmesi bizim icin 6nemli. Bu nedenle yereldeki 6gretmenlerin ihtiyac ve talepleri
dogrultusunda bir sonraki bulusmamizi sekillendiriyoruz.




3. Hedef Kazanimlar

Cocuklar icin:

KODA tematik atolyelerindeki uygulamalarla ve dolayli olarak 6gretmen
bulusmalari yoluyla cocuklarda 3 temel beceri setini gelistirmeyi hedefler:
Sosyal, Duygusal ve Bilissel.

Bu becerilerin detayl tanimlari asagidaki gibidir.

DUYGUSAL

- Duygularn tanimlama, anlamlandirabilme ve ifade edebilme

- Duygusal durumunu saglikli bir sekilde idare edebilme/bas etme becerileri
- Empati kurabilme

SOSYAL

- Sosyal ipuglarini anlayabilme

- Catisma ve anlasmazliklari siddetsiz ve etkili bir sekilde ¢cozebilme
- Sosyal ve is birlik¢i davranis sergileme

- Sorumluluk alma

- Iletisim

- Liderlik

- Toplumsal farkindalik ve etki

BILISSEL

- Dikkatini toplayabilme ve odaklanabilme

- Problem ¢o6zebilme

- Dil becerileri

- Yaraticilik

- Planlama ve organizasyon

- Aktif dinleme; elestirel dusiinme; analiz ve sentez yapabilme
- Arguman uretebilme

Ogretmenler Icin:

- Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarini artirmalk,

- Mesleki gelisimlerine destek olmalk,

- Finansal ve akademik kaynaklara oldugu gibi insan kaynagina erisimlerini de
kolaylastirmak.



8. KODA’'nin Ulastiklari

3 BOLGE:
Kastamonu-Cide
Samsun-Ayvacik
Mus-Merkez

6 OKUL:

Ucagil, Cilekce (Kastamonu)
Kazancili (Samsun)

Bilek, Nadaslik, Suduragi (Mus)

188 COCUK & 33 OGRETMEN

Carpan Etkisi:

188 ¢cocuk en az iki kardes: 376 cocuk

33 6gretmen en az 3 6gretmen arkadasi: 99 6gretmen

188 ¢cocuk en az 5 aile Gyesi (anne, baba, dede, nine,hala veya amca) 940 aile bireyi,
Tek bir egitimle butdn kéy halkina ulasiyoruz.




9. Istanbul'da Katildigimiz
Etkinlikler:

SECBIR: KODA kurucu ekibimizinden Mine Ekinci, Bilgi Universitesi Santral
Kampusi'nde SECBIR (Sosyoloji ve £gitim Calismalari Merkezi) - Ogretmen
AglI Konusmalarinda Turkiye ve dunyadaki kirsal bolgelerdeki alternatif egitim
modellerini anlatti.

€gitimde Iyi Ornekler Konferansi: 2003 Yilindan bu yana “herkes icin kaliteli egitim"
vizyonu dogrultusunda arastirma, savunu ve egitim calistirmalarini surduren ERG,
2004 yilindan bu yana her yil €gitimde Iyi Ornekler Konferansr'ni (IOK) diizenliyor.
13 Mayis Cumartesi glinii Sabanci Universitesi'nde gerceklesen £gitimde 1yi Ornekler
Konferansi'nda biz de vardik. Bu konferansta KODA'nin 2 Ozel Oturum saatinde
ernegimizin yani sira, kdy okullarinda ¢ocuklarla uyguladigimiz Atélyelerimizin
iceriklerinden konustuk ve birlikte atolye etkinliklerimizden iki (Baliklarla Dans ve
Ikebana) uygulamali calisma yaptik.

Yeni Nesil Ogrenenler: Bugiine aydinlik, gelecege umut verecek yeni nesil bir
ogrenme ve 6gretme kulturunun gelismesi icin yenilikci yéontem ve uygulamalari
konusmak, paylasmak ve 6grenmek icin yapilan Yeni Nesil Ogrenme bulusmalarinin
ikincisi 17 Mayis Carsamba aksami gercgeklesti. Bu bulusmada €gitim Reformu
Girisimi, TEGV(Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi) ve KODA temsilcileri olarak yeni nesil
ogrenme vizyonlarini, yenilik¢i proje ve uygulamalarini paylastik.

Yeni Nesil Liderlik Milenyum Konusmalari: Dinyanin bircok sehrinde farkli
alanlarda etki ve fark yaratmis lider girisimcileri biraraya getiren Millennial Motion:
Yeni Nesil Liderlik serisi, SEN (Synergized Earth Network), KODA (Kéy Okullari Degisim
Ag1), Biryudumkitap ve Impact Hub Istanbul is birliginde 31 Mart Cuma gunu
Impact Hub Istanbul'da gerceklesti. 2025’e gelindiginde Milenyum kusagi nufusunun,
tim kuresel is gucinun %75’ini olusturacagdi ifade edilen etkinlik duyurusunda,
Avrupa’nin en gen¢ nufusuna sahip ulkesi olan Turkiye’de Milenyum kusaginin ne
kadar tanindigi sorusuna cevap arandi. 'Yeni nesil liderlik ne demek?', 'Yeni nesil
liderlerin ortak sorunlari, hedefleri, hayalleri neler?’, gibi konulari tartismaya acildi.

DHL ile Ortak Kitap Kampanyamiz: DHL Express Turkey ile birlikte duzenledigimiz
kitap toplama kampanyamiz i¢in 23 Nisan'da ¢ocuklara dagitmak Gzere kitaplar
topladik.




10. Is Birligi Yaptigimiz Kurum ve
Kuruluslar

- Ashoka

- Baska Bir Okul Mumkun
- Bilgi Universitesi Sosyal Kulucka Merkezi
- Cocuklar Icin Felsefe

- Denge Kimya & Tekstil

- DHL

- Gengtur

- Habita

- Impact Hub

- Kent ve Cocuk Atoélyesi

- Ogretmen AJI

- Sivil Dusun
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11. 2017 6 Aylik Gelir-Gider Tablosu

01.01.2017-30.06.2017 D6nemi Hesap Ozeti

Donem Basi 150.00 Donem Sonu 47,692.77

Mevcut Mevcut

Bagis Gelirleri 72.949.76 Genel Yonetim 9,022.11
Giderleri

Aidat Gelirleri 750.00 Personel Giderleri 3,105.04
Amaca Yonelik 24,029.84
Giderler

73,849.76 73,849.76

Duzenli bagisci: 25
Tek seferlik bagisci kurumlar harig: 90



instagro /kodegisi

facebook.com/kodegisi

m/company/kod




